AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI NOVEMB RE 2014
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|DIP. CHIRURGICO Totale 630 | 14344 804 552 533 9,45% 13,17% 90,55% 86,83% 5,61%
dirigenti 148 3512 48 70 88 3,36% 5,87% 96,64% 94,13% 1,37%
personale del comparto - ruolo sanitario 353 7940 536 345 348 11,10% 15,48% 88,90% 84,52% 6,75%
personale del comparto - ruolo tecnico 125 2812 220 137 94 12,70% 16,04% 87,30% 83,96% 7,82%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 80 0 0 3 0,00% 3,75% 100,00% 96,25% 0,00%
|DIP. EMERGENZA Totale 784 | 18581 955 791 528 9,40% 12,24% 90,60% 87,76% 5,14%
dirigenti 170 4048 162 100 169 6,47% 10,65% 93,53% 89,35% 4,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 468 11061 478 615 280 9,88% 12,41% 90,12% 87,59% 4,32%
personale del comparto - ruolo tecnico 140 3352 308 74 77 11,40% 13,69% 88,60% 86,31% 9,19%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 120 7 2 2 7,50% 9,17% 92,50% 90,83% 5,83%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 279 | 6564 394 411 402 12,26% 18,39% 87,74% 81,61% 6,00%
dirigenti 70 1664 54 61 32 6,91% 8,83% 93,09% 91,17% 3,25%
personale del comparto - ruolo sanitario 174 4072 253 302 314 13,63% 21,34% 86,37% 78,66% 6,21%
personale del comparto - ruolo tecnico 35 828 87 48 56 16,30% 23,07% 83,70% 76,93% 10,51%
|D|P. MEDICO Totale 956 | 22011 936 1122 933 9,35% 13,59% 90,65% 86,41% 4,25%
dirigenti 222 5280 112 157 172 5,09% 8,35% 94,91% 91,65% 2,12%
personale del comparto - ruolo sanitario 517 11616 489 707 566 10,30% 15,17% 89,70% 84,83% 4,21%
personale del comparto - ruolo tecnico 213 5039 333 258 192 11,73% 15,54% 88,27% 84,46% 6,61%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 76 2 0 3 2,63% 6,58% 97,37% 93,42% 2,63%
|D|P. ONCOLOGICO Totale 290 | 6288 198 212 255 6,52% 10,58% 93,48% 89,42% 3,15%
dirigenti 70 1612 32 2 52 2,11% 5,33% 97,89% 94,67% 1,99%
personale del comparto - ruolo sanitario 178 3788 128 166 166 7,76% 12,14% 92,24% 87,86% 3,38%
personale del comparto - ruolo tecnico 37 788 35 41 30 9,64% 13,45% 90,36% 86,55% 4,44%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 100 3 3 7 6,00% 13,00% 94,00% 87,00% 3,00%
|D|P. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 660 | 14374 930 589 545 10,57% 14,36% 89,43% 85,64% 6,47%
dirigenti 38 804 20 16 46 4,48% 10,20% 95,52% 89,80% 2,49%
personale del comparto - ruolo sanitario 348 7626 461 363 243 10,81% 13,99% 89,19% 86,01% 6,05%
personale del comparto - ruolo tecnico 152 3388 314 112 156 12,57% 17,18% 87,43% 82,82% 9,27%
personale del comparto - ruolo amministrativo 122 2556 135 98 100 9,12% 13,03% 90,88% 86,97% 5,28%
|D|P. SERVIZI Totale 641 | 14816 702 779 1031 10,00% 16,95% 90,00% 83,05% 4,74%
dirigenti 193 4503 170 158 269 7,28% 13,26% 92,72% 86,74% 3,78%
personale del comparto - ruolo sanitario 363 8405 404 435 682 9,98% 18,10% 90,02% 81,90% 4,81%
personale del comparto - ruolo tecnico 76 1728 123 183 80 17,71% 22,34% 82,29% 77,66% 7,12%
personale del comparto - ruolo amministrativo 9 180 5 3 0 4,44% 4,44% 95,56% 95,56% 2,78%
|IRCCS SCIENZE NEUROLOGICHE Totale 364 | 8500 326 379 336 8,29% 12,25% 91,71% 87,75% 3,84%
dirigenti 114 2688 31 130 45 5,99% 7,66% 94,01% 92,34% 1,15%
personale del comparto - ruolo sanitario 210 4884 220 169 264 7,96% 13,37% 92,04% 86,63% 4,50%
personale del comparto - ruolo tecnico 37 868 75 80 22 17,86% 20,39% 82,14% 79,61% 8,64%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 60 0 0 5 0,00% 8,33% 100,00% 91,67% 0,00%
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[DISTRETTI Totale 398 | eae0 | a | s | an 8,87% 13,73% 91,13% 86.27% | 528%
dirigenti 12 248 0 0 20 0,00% 8,06% 100,00% 91,94% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 29 580 12 13 20 4,31% 7,76% 95,69% 92,24% 2,07%

personale del comparto - ruolo tecnico 108 2376 185 121 140 12,88% 18,77% 87,12% 81,23% 7,79%

personale del comparto - ruolo amministrativo 249 5256 249 170 231 7,98% 12,37% 92,02% 87,63% 4,74%
|DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 428 | 8847 | 316 | 288 | 505 6,83% 12,54% 93,17% 87,46% | 3,57%
dirigenti 150 3228 57 84 195 4,37% 10,41% 95,63% 89,59% 1,77%

personale del comparto - ruolo sanitario 200 4083 126 118 227 5,98% 11,54% 94,02% 88,46% 3,09%

personale del comparto - ruolo tecnico 20 392 26 16 17 10,71% 15,05% 89,29% 84,95% 6,63%

personale del comparto - ruolo amministrativo 58 1144 107 70 66 15,47% 21,24% 84,53% 78,76% 9,35%

[IP DI SALUTE MENTALE E DIPEND PATOLOGICHE Totale 818 | arres | 1022 | a0 | 4w 9,91% 12,70% 90,09% 8730% | 575%
dirigenti 208 4569 87 120 112 4,53% 6,98% 95,47% 93,02% 1,90%

personale del comparto - ruolo sanitario 500 10885 840 566 327 12,92% 15,92% 87,08% 84,08% 7,72%

personale del comparto - ruolo tecnico 81 1772 60 34 39 5,30% 7,51% 94,70% 92,49% 3,39%

personale del comparto - ruolo amministrativo 29 560 35 20 19 9,82% 13,21% 90,18% 86,79% 6,25%
|[DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 97 | 2140 | s | 8 | & 6,50% 10,75% 93,50% 89.25% | 2,62%
dirigenti 51 1136 1 61 50 5,46% 9,86% 94,54% 90,14% 0,09%

personale del comparto - ruolo tecnico 26 596 29 7 30 6,04% 11,07% 93,96% 88,93% 4,87%

personale del comparto - ruolo amministrativo 20 408 26 15 11 10,05% 12,75% 89,95% 87,25% 6,37%
|DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 229 | 4648 | 132 | 175 | 277 6,60% 12,56% 93,40% 87,44% | 2,84%
dirigenti 11 220 0 1 3 0,45% 1,82% 99,55% 98,18% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 47 1036 24 52 81 7,34% 15,15% 92,66% 84,85% 2,32%

personale del comparto - ruolo amministrativo 171 3392 108 122 193 6,78% 12,47% 93,22% 87,53% 3,18%
|DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 120 | 2488 | 93 | 85 | 105 7,15% 11,37% 92,85% 88,63% | 3,74%
dirigenti 18 360 1 21 13 6,11% 9,72% 93,89% 90,28% 0,28%

personale del comparto - ruolo sanitario 2 40 0 0 2 0,00% 5,00% 100,00% 95,00% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 84 1768 77 38 81 6,50% 11,09% 93,50% 88,91% 4,36%

personale del comparto - ruolo amministrativo 16 320 15 26 9 12,81% 15,63% 87,19% 84,38% 4,69%
[DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale 841 | ares3 | o0 | 7s0 | 706 9,69% 13,62% 90,31% 86,38% | 546%
dirigenti 85 1756 18 39 69 3,25% 7,18% 96,75% 92,82% 1,03%

personale del comparto - ruolo sanitario 650 13897 766 641 490 10,12% 13,65% 89,88% 86,35% 5,51%
personale del comparto - ruolo tecnico 74 1648 177 47 93 13,59% 19,24% 86,41% 80,76% 10,74%

personale del comparto - ruolo amministrativo 32 652 19 32 54 7,82% 16,10% 92,18% 83,90% 2,91%

DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - DIP. ATTIVITA' SOCIO-

SANITARIE - DIP ATTIVITA' AMM.VE E TERR. Totale 506 10812 488 337 497 7,63% 12,23% 92,37% 87,77% 4,51%
dirigenti 61 1220 21 24 40 3,69% 6,97% 96,31% 93,03% 1,72%

personale del comparto - ruolo sanitario 246 5324 265 155 266 7,89% 12,89% 92,11% 87,11% 4,98%

personale del comparto - ruolo tecnico 112 2536 131 128 133 10,21% 15,46% 89,79% 84,54% 517%

personale del comparto - ruolo amministrativo 87 1732 71 30 58 5,83% 9,18% 94,17% 90,82% 4,10%

Totale complessivo 8041 178612 8778 7606 7652 9,17% 13,46% 90,83% 86,54% 4,91%
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